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« موضوع ماده (8) تصويب‌نامه شماره 212767/ت37550ك مورخ 27/12/ 1386»
	درخواست نامه رسيدگي و رفع اختلاف دستگاههاي اجرايي (استاني- ستادی)                                                                                   (پيوست شماره 1) 
(اصلاحي- موضوع بخشنامه شماره 202745 مورخ 17/10/1391 معاون حقوقي وقت رئيس جمهور)

	مرجع رفع اختلاف :

	معاونت حقوقي رئيس جمهور   
[image: image1] شناسه ........  
	رؤساي دستگاه ستادي  
[image: image2]  شناسه ........
	استانداري  
[image: image3]    شناسه  ..........     

	مشخصات دستگاه متقاضي : 

	نام دستگاه
	نام و نام خانوادگي بالاترين مقام اجرايي  (حسب مورد استاني يا ستادي)
	نام و نام خانوادگي نماينده يا وكيل قانوني
	آدرس دستگاه: 
(نشاني پستي- كد پستي- تلفن ثابت- پست الكترونيك)

	
	
	
	

	مشخصات دستگاه/دستگاههاي طرف اختلاف :

	نام دستگاه
	نام و نام خانوادگي بالاترين مقام اجرايي (حسب مورد استاني يا ستادي)
	آدرس دستگاه: 
(نشاني پستي- كد پستي- تلفن ثابت- پست الكترونيك)

	1- 
	
	

	2-
	
	

	3-
	
	

	نوع اختلاف :

	برداشت از حكم قانوني      
[image: image4]
	مالي      
[image: image5]               
	دو وجهي    
[image: image6]         

	ميزان ارزش يا اثرگذاري موضوع اختلاف :

	اثر گذاري مالي(تقويم به ريال):  

........................................................... ريال (به عدد)
........................................................... ريال (به حروف) 
* (درمواردي كه برآورد قطعي نيست و تقريبي است ارائه توضيح ضروري است)

شرح: .................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	  اثر گذاري غير مالي:

* (اثربخشي تشكيلاتي،جمعيتي و جغرافيايي، اختيارات و كاركرد و امثالهم)
شرح:
............................................................................................................... ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	شرح و گردشكار اختلاف:

	..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	ضمائم و مستندات :

	 (تمامي مستندات شامل قوانين مورد استناد(اعم از قوانين كلي،آيين نامه ها، بخشنامه ها، شيوه نامه ها و...)،آراء صادره از محاكم قضايي و غيرقضايي، گزارش وتصميمات مراجع مالي- محاسباتي و بازرسان قانوني،مكاتبات مربوطه، قراردادها،ايرادات هيأت تطبيق قوانين و امثالهم)

	1- ..............................................
2- ..............................................
3- ..............................................
4- ..............................................

	آيا روشن شدن زواياي اختلاف نيازمنداعلام نظركارشناس رسمي است:                                   بله 
[image: image7]                خير  
[image: image8]     

	آيا موضوع داراي سابقه بررسي مشترك با حضور نمايندگان طرفين(ماده 3 شيوه نامه) است:         بله 
[image: image9]               خير  
[image: image10]     

شرح:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	نظريه حقوقي دستگاه متقاضي:

	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	* رسيدگي به اين درخواست نامه منوط به نامه بالاترين مقام اجرايي دستگاه متقاضي عنوان مرجع حل اختلاف مي باشد. 


شیوه تکمیل نمونه درخواست نامه رسیدگی و رفع اختلاف

ـ در قسمت مرجع رفع اختلاف، پس از مشخص نمودن مرجع صالح رفع اختلاف براساس احکام آئین نامه و ذکر عنوان دستگاه متبوع مرجع مزبور ، نام و نام خانوادگی مرجع مزبور به عنوان مخاطب درخواست نامه قید می شود.

ـ در قسمت دستگاه متقاضي و دستگاه طرف اختلاف، عنوان قانوني دستگاه متقاضي و دستگاه طرف اختلاف، نشاني اقامتگاه دستگاهها و نشاني واحدحقوقي آنها به نحوي كه مكاتبه با آنها به سهولت و درستي صورت گيرد و نام و نام خانوادگي بالا‌ترين مقام اجرايي دستگاه مربوطه قيد مي‌شود. چنانچه طرفين اختلاف از دستگاههاي زيرمجموعه یک وزارتخانه‌ يا مؤسسه دولتي نباشند مشخصات وزارتخانه يا مؤسسه دولتي متبوع نيز قيد مي گردد.

ـ در قسمت موضوع اختلاف، نوع اختلاف اعم از برداشت متفاوت از حكم يا احكام قانوني، تداخل وظايف و اختيارات قانوني و يا اختلاف در اموال و حقوق مالي تصريح گردد. چنانچه اختلاف راجع به برداشت از قوانين و مقررات یا ناشي از آن باشد حكم قانوني مورد اختلاف بايد صريحاً قيد گردد.

چنانچه اختلاف در يكي از موارد فوق، موجب اختلاف در ساير موارد باشد، قيد تمام موارد اختلاف اعم از اصلي و تبعي ضروري است.

در مواردي كه اختلاف مربوط به اموال و حقوق مالي است، ارزيابي ريالي آن توسط دستگاه متقاضي بر مبناي معيارهاي متعارف و واقعي توسط واحد مالی دستگاه متقاضی قيد مي‌گردد. در موارديكه اختلاف مربوط به برداشت از قوانين و يا تداخل وظائف و اختيارات باشد ميزان اثربخشي از حيث بار مالي يا تشكيلاتي يا از نظر جمعیتی و جغرافیائی و اختيارات و كاركرد مورد عمل قيد مي‌شود.

ـ قسمت دلايل و مستندات بايد مشتمل بر بيان ادله مجوز قانوني اقدامات صورت گرفته مرتبط با موضوع اختلاف، سوابق و اسناد ناظر بر رابطه قانوني يا قراردادي منجر به اختلاف و مشخصات دليل مثبت سمت صاحب امضاء مجاز دستگاه متقاضی باشد.

ـ در قسمت گردشكار اختلاف خلاصه‌اي مشتمل بر مدت، زمينه ها و چگونگي بروز اختلاف، اقدامات صورت گرفته جهت رفع اختلاف و نتيجه آن، علل عدم رفع اختلاف، به خصوص سابقه طرح اختلاف در ساير مراجع اعم از مراجع قضايي و غيرقضايي و نيز آثار اجرايي ناشي از وجود اختلاف قيد مي‌گردد.

ـ در قسمت نظريه حقوقي دستگاه متقاضي، بايد نظريه مستند و مستدل دستگاه متضمن اثبات وقايع موضوعي و حكمي مورد ادعا به نحوي كه مثبت خواسته مطروحه دستگاه متقاضي باشد به نحو مختصر و موجز بيان شود.

با توجه به اينكه تأكيد به استفاده از اختيارات قانوني مقامات اجرايي و هيأت وزيران جهت رفع اختلاف می باشد لازم است نظريه دستگاه متضمن راهكار پيشنهادي رفع اختلاف نيز باشد.

در این قسمت همچنین خواسته اصلي دستگاه متقاضي به نحوي كه تصميم گيري درخصوص آن به طور قطعي منجر به رفع اختلاف گردد به نحو صريح و منجز قيد مي شود.

ـ در قسمت صاحب امضاء مجاز نام و نام خانوادگي و سمت بالاترین مقام اجرایی دستگاه نیز قید خواهد شد.

	شیوه نامه رسیدگی و رفع اختلاف دستگاههای اجرایی
	( پیوست  شماره 2)

	اختیار نامۀ تعقیب درخواست رسیدگی و رفع اختلاف و دفاع

جناب آقای   ................................................................................ 
 معاون   ........................................................................
سرکار خانم  ................................................................................
بدینوسیله به استناد اختیارات ناشی از مادۀ ............. اساسنامه / قانون تشکیل این وزارتخانه/ مؤسسه/ شرکت/ دستگاه استانی و باتوجه به تصویب نامه شمارۀ 212767ت37550ک مورخ 27/12/1386 و شیوه نامه رسیدگی و رفع اختلاف دستگاههای اجرایی به جنابعالی نمایندگی داده می​شود که به عنوان نمایندۀ این وزارتخانه/ شرکت/ مؤسسه/ دستگاه استانی در مراجع رفع اختلاف موضوع تصویب نامه یادشده نسبت به تعقیب درخواست نامۀ رسیدگی و رفع اختلاف و یا دفاع از درخواست نامه مطروحه علیه این دستگاه در پرونده مطروحه در ........................... به شماره ............................. اقدام نمائید. ضمناً تفویض تعقیب و پیگیری امور فوق به جز شرکت درجلسات رسیدگی، ادای توضیح و امضاء لوایح به کارشناسان حقوقی دفتر حقوقی بلامانع است.

رونوشت:

· دفتر حقوقی دستگاه
امضاء بالاترین مقام دستگاه اجرائی



	شیوه نامه رسیدگی و رفع اختلاف دستگاههای اجرایی
	( پیوست  شماره 3)


مرج

	 رفع اختلاف

	شناسه
	مرجع رفع اختلاف

	شناسه

	معاونت حقوقی و امور مجلس رئیس جمهور

	10

	استاندار آذربایجان غربی

	40


	وزیر آموزش و پرورش

	11

	استاندار اردبیل

	41


	وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات
	12

	استاندار اصفهان 

	42


	وزیر اطلاعات
	13

	استاندار ایلام 

	43


	وزیر امور خارجه

	14

	استاندار بوشهر

	44


	وزیر امور اقتصادی و دارائی

	15

	استاندار تهران

	45


	وزیر بازرگانی

	16

	استاندار چهارمحال و بختیاری

	46


	وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

	17

	استاندار خراسان جنوبی

	47


	وزیر تعاون

	18

	استاندار خراسان شمالی

	48



استاندار خراسان رضو

		49


	وزیر دادگستری

	20

	استاندار خوزستان

	50


	وزیر دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

	21

	استاندار زنجان

	51


	وزیر راه و ترابری

	22

	استاندار سمنان

	52


	وزیر رفاه و تأمین اجتماعی

	23

	استاندار سیستان و بلوچستان

	53



وزیر صنایع و 

	عادن

	24

	استان فارس

	54



وزیر علوم، تحقیقات 

	 فناوری

	25

	استاندار قزوین

	55


	وزیر فرهنگ و ارشاد اسلامی
	26

	استاندار قم

	56


	وزیر کار و امور اجتماعی

	27

	استاندار کردستان

	57


	وزیر کشور 
	28

	استاندار کرمان

	58


	وزیر مسکن و شهرسازی
	29

	استاندار کرمانشاه

	59


	وزیر نفت
	30

	استاندار گهکلویه و بویراحمد

	60


	وزیر نیرو

	31

	استاندار گلستان

	61


	رئیس سازمان انرژی اتمی

	32

	استاندار گیلان

	62


	رئیس سازمان تربیت بدنی

	33

	استاندار لرستان

	63


	رئیس سازمان حفاظت محیط زیست

	34

	استاندار مازندران

	64


	رئیس بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران

	35

	استاندار مرکزی

	65


	رئیس سازمان مناطق آزاد تجاری- صنعتی

	36

	استاندار هرمزگان

	66


	سرپرست نهاد ریاست جمهوری

	37

	استاندار همدان

	67


	رئیس سازمان میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع دستی
	38

	استاندار یزد

	68


	استاندار آذربایجان شرقی

	39

	سایر موارد

	69



	


	شیوه نامه رسیدگی و رفع اختلاف دستگاههای اجرایی
	( پیوست  شماره 12)

	تصميم نامه مرجع رفع اختلاف 
(اصلاحي- موضوع بخشنامه شماره 227091 مورخ 18/11/1391 معاون حقوقي وقت رئيس جمهور)

الف) مشخصات مرجع رفع اختلاف:  
1- نام مرجع رسيدگي و رفع اختلاف: .......................................................................................................................................................
2- شناسه مرجع: ................................................................................................................................................................................
ب) مشخصات طرفين اختلاف:
1- دستگاه متقاضي: .............................................................................................................................................................................
2- دستگاه/ دستگاههاي طرف اختلاف: .....................................................................................................................................................
ج) موضوع اختلاف:
 ....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
د) گردشكار رسيدگي و اقدامات صورت گرفته براي رسيدگي و رفع اختلاف: 
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 
ه‍) تصميم نامه :
...................................................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................................................... 
و) روش اجراي تصميم نامه و مرجع اجرا:
.................................................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................................................
كارشناسان و مشاوران
تأييد نهايي
1- 
استاندار/ بالاترين مقام دستگاه/معاون حقوقي رئيس جمهور
2- 
3-
4-
ز) امضاء مرجع رفع اختلاف:




[image: image11.png]


